
 
 Załącznik nr 2 do ogłoszenia  

Klauzula informacyjna dla kandydatów biorących udział w naborze na stanowisko - 
młodszy instruktor artystyczny Gminnego Ośrodka Kultury w Czeremsze 

 
Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 
4.5.2016 r.), zwanego dalej RODO, informuję, że:  
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury 
w Czeremsze ul. 1 Maja 77 17-240 Czeremcha  

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Gminnego Ośrodka Kultury w 
Czeremsze pod adresem gok.czeremcha@gmail.com 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Kultury w Czeremsze, na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; a także ustawy Kodeks pracy 
z dnia 26 czerwca 1974 roku (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)  

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej;  

5) Pana/i dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom.  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres ustalony zgodnie z odrębnymi 
przepisami;  

7) Posiada Pan/Pani prawo do dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 
sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej;  

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub 
innego właściwego organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do 
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez Panią/Pana danych osobowych 
wyklucza udział w naborze.  
 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną i przyjmuję do wiadomości treści 
w niej zawarte.  
 
 
 
                                                   ………………………………..…………………………………………………………………  
                                                                                                        (data) (czytelny podpis) 


