Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Czeremsze ogtasza nabdr na stanowisko:
mtodszy instruktor artystyczny Gminnego Osrodka Kultury w Czeremsze

. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1 etat
Il. PODSTAWOWE OBOWIAZKI:
1) planowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi w GOK Czeremcha

2) planowanie, organizacja i prowadzenie imprez z zakresu réznych dziedzin kultury i sztuki w GOK
Czeremcha

3) promocja osrodka, tworzenie materiatdw promocyjnych wydarzen osrodka kultury,
4) przygotowanie miejsc, w ktérych odbywajg sie zajecia i imprezy,

5) nawigzywanie wspétpracy z partnerami lokalnymi i realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z zakresu
edukacji kulturalnej,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wykonywanych obowigzkdw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7) opracowywanie tekstow, prowadzenie, aktualizacja strony internetowej oraz profili w mediach
spotecznosciowych

8) wyszukiwanie dostepnych zrodet finansowania przedsiewzie¢ kulturalnych m.in. ze srodkéw
Ministerialnych , unijnych oraz uczestnictwo w opracowywaniu wnioskéw o w/w $rodki;

9) Dbanie o powierzenie mienie.
lIl. WYMAGANIA NIEZBEDNE (WYKSZTALCENIE, UPRAWNIENIA, STA2):

wyksztatcenie wyzsze lub srednie o profilu ogdlnym lub branzowe umozliwiajgce wykonywanie
obowigzkéw na stanowisku,

posiadanie umiejetnosci pozwalajagcych prowadzenie kreatywnych zajec¢ z dzie¢mi, mtodziezg,
dorostymi;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku;

dyspozycyjnosé — wykonywanie prac odbywaé sie bedzie w godzinach popotudniowych;



IV.WYMAGANIA DODATKOWE
1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: kulturoznawstwo, pedagogika, nauki spoteczne itp.

2) szkolenia i kursy zawodowe,

3) znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno — rekreacyjng,

4) umiejetnosc pracy z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi,

5) umiejetnos¢ wspotpracy ze spotecznoscig i organizacjami lokalnymi,

6) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

7) predyspozycje osobowe: kreatywnosé, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
komunikatywnosé¢,

8) dobra znajomosc¢ pakietu Microsoft Office, umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych
9) bardzo dobra organizacja czasu pracy.

10) znajomos¢ jezykdw obcych w stopniu komunikatywnym ( angielski)

V. UMIEJETNOSCI:

doktadnosé;

wtasna inicjatywa w dziataniu;

umiejetnosé pracy w zespole;

kultura osobista;

samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) List motywacyjny i CV, opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata (podany nr telefonu do
kontaktu).

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata,
dyploméw, zaswiadczenr potwierdzajacych kwalifikacje umiejetnosci. ,,ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM,
opatrzone datg i czytelnym podpisem”.

3) Oswiadczenie — zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

4) Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym Administratora Danych
Osobowych o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji, na podstawie art. 13 ust. 1i 2
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., —
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.



VII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Termin ztozenia dokumentéw uptywa z dniem 30.11.2023 r.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie w biurze Dyrektora GOK Czeremcha w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
—mtodszego instruktora artystycznego Gminnego Osrodka Kultury w Czeremsze” lub przesytaé poczta
(decyduje data wptywu do GOK Czeremcha) na adres: Gminny O$rodek Kultury w Czeremsze ul. 1 Maja
77 17-240 Czeremcha lub przesta¢ w formie skanéw na adres mailowy gok.czeremcha@gmail.com

Dokumenty, ktére wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
VIII. INNE INFORMACIE
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 602 739 584

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne, bedg informowani drogg mailowg lub telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy.

Dopuszcza sie zatrudnienie na czas okreslony.

W terminie 1 tygodnia po ogtoszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po uptywie
tego terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane zostang zniszczone komisyjnie.



